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日本医師会女性医師支援・ドクターバンク連携
北海道・東北ブロック会議（秋田県）

山形県医師会
副会長 橋爪 英二

女性医師支援の取り組み



女性

（254人）

14.6％

男性

（1,485人）

85.4％

1

山形県医師会の会員数

会員数：1,739名（準会員含む）
Ａ会員:632名 Ｂ会員:895名
Ｃ会員: 50名 準会員:162名

男女別会員数

（令和６年９月２０日 現在）
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山形県の女性医師数の推移
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出典：厚生労働省
医師・歯科医師・薬剤師統計



山形県の医療機関に円滑に就業できる体制を構築すること
により、山形県における医師確保対策に資することを目的とし
て、山形県医師会が厚生労働省から職業紹介の事業認可を
受け、平成18年11月より実施。

実施にあたっては、山形県より委託を受け、インターネット
を利用して県内の病院や診療所で勤務を希望する医師の登
録を受付け、事前に求人登録を行っている医療機関に紹介・
斡旋を行う。

3

山形県ドクターバンク事業

山形県ドクターバンク事業

令和５年度末で終了

医業承継支援事業

令和６年度から実施

県からの補助金求職者、求人登録を行っていた医療機関には

「日本医師会女性医師バンク」を紹介



H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5

常勤 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

非常勤 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0

0

1

2

3

過去の就業実績

非常勤 常勤

（人）

4

山形県ドクターバンク事業

平成18年からの累計実績
常 勤 ： ４名
非常勤 ：１０名
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働き方改革における女性医師支援
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山形県研修医歓迎レセプション
働き方改革を踏まえた女性医師の働き方を、男性医師(夫･父)

と女性医師(妻･母)の立場から杦本ご夫妻よりロールモデルを含
め講演いただいた。

山形大学医学部眼科学講座
教授杦本昌彦先生

三重大学大学院医学系研究科
血液・腫瘍科学講座
准教授杦本由香先生

「女性のみではなく、全体を俯瞰したアシストが必要」
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山形県研修医歓迎レセプション
参加者：178名（うち研修医112名）

良かった

３１人

(50.0％)

あまり
良くなかった
４人(6.5％)

非常に良かった
２７人(43.5％)

Q 歓迎レセプションに参加して

アンケート回答者：62名（回答率37.3％）

山形新聞掲載記事

［研修医からの感想］

・キャリアを考える上で非常に参考になった。

・夫婦双方からの話を聞けたのが非常に良かった。

・女性医師の働き方の現実を、ユーモアを交えて教えて
くださり参考になった。



１．女性医師勤務環境改善事業

２．院内保育所運営事業

8

山形県の主な女性医師支援
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女性医師の離職防止や再就業の促進等を図るため、
県内の病院が、女性医師が仕事と家庭の両立ができ
る働きやすい職場環境を整備

《主な補助金の交付内容》
・宿日直やオンコール待機免除となった女性医師の代替医師に対する報酬
・専属クラークの人件費
・家事代行費用

【過去の実績】

令和５年度：５病院
令和４年度：４病院
令和３年度：３病院

1.女性医師勤務環境改善事業
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病院に勤務する職員の乳児又は幼児を保育するため
の施設を運営する事業について助成し、病院に勤務す
る職員の離職防止と潜在看護職員の再就職を促進。

【過去の実績】

令和５年度：１３病院（うち女性医師利用 １病院）
令和４年度：１３病院（うち女性医師利用 １病院）
令和３年度：１５病院（うち女性医師利用 １病院）
令和２年度：１５病院（うち女性医師利用 ３病院）

※主に看護師の利用がメイン

2.院内保育所運営事業
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日本海総合病院の女性医師支援
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日本海総合病院の女性医師支援

医師短時間制度 ベビーシッター

ハウスクリーニング 屋外清掃作業

令和2年11月1日から施行
・自宅屋外の清掃、整理

（例 庭木の剪定、雪囲い等）
・自宅屋外の除草

平成30年3月1日から施行
・ベビーシッター等派遣
・一時保育
・ファミリーサポートセンター事業
の預り保育

・病児病後児保育 ・家政婦派遣

令和元年12月1日から施行
・ハウスクリーニングサービス

・医師短時間正社員制度
・育児短時間勤務

（小学校就学の始期に達する
までの子）
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R3 R4 R5 R6 
利用人数

（延べ利用回数）

３４３３医師短時間制度

０００１（１）ベビーシッター

３（５２）２（５１）２（４８）２（２２）ハウスクリーニング

１（１）０１（１）２（２）屋外清掃作業

女性医師就労支援の実績
《日本海総合病院》
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医師短時間制度利用者の勤務実績

備 考週勤務時間合計期間（周期）期間（始期）

介護のため33.75R5.3.31R4.4.1Ａ医師

介護のため23.25R5.3.31R4.4.1Ｂ医師

介護のため35.00R5.3.31R4.4.1Ｃ医師

【令和4年度】

【令和6年度】

【令和5年度】
備 考週勤務時間合計期間（周期）期間（始期）

介護のため33.75R6.3.31R5.4.1Ａ医師

介護のため23.25R6.3.31R5.4.1Ｂ医師

介護のため35.00R5.7.31R5.4.1Ｃ医師

備 考週勤務時間合計期間（周期）期間（始期）

介護のため33.75R7.3.31R6.4.1Ａ医師

介護のため23.25R7.3.31R6.4.1Ｂ医師

実家の診療所勤務のため35.00R7.3.31R6.4.1D医師
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山形県・山形大学との連携

医師会

山形大学山形県

連携



ご清聴ありがとうございました


