
和歌山県医師会の

これまでの取り組みと

これからの課題

令和6年10月20日

女性医師支援

ドクターバンク連携近畿ブロック会議

和歌山県医師会 理事

男女共同参画担当 濱田 寛子

於：奈良ホテル
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1.    医学生をサポートするための会（日本医師会事業）

2．研修医レターの発行 年2～3回

3．「新研修医への講演」の立案・実施

→来年は県内研修医を集めてウェルカムパーティの予定

4． 地域における女性医師等支援のための会（日本医師会事業）

5．女性医師の勤務環境の整備に関する

病院長、病院開設者、管理者等への講習会→2～3年に1回の予定

6.    和歌山県男女共同参画審議委員会参加

7.    女性医師再就業支援・相談窓口

日本医師会女性医師バンクとの連携

和歌山県青洲医師ネットとの連携

8. 研修会・フォーラムなどの託児サービス（日本医師会事業）

和歌山県医師会男女共同参画推進委員会事業
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あらゆるライフイベントを視野に入れ、

 多様なキャリアデザインを検討

医学生をサポートするための会
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医学生をサポートするための会
日時 令和5年12月7日(木)
 
場所 和歌山県立医科大学 4階 臨床講堂Ⅰ

講 義
講演 「医学生のためのキャリア入門

～自分の未来をデザインしよう～」
演者 広島大学医学部附属

                                医学教育センター教授・センター長      蓮沼 直子

出席 20代：73名 30代：2名 計75名（４年生）

さて、どうしますか？
上記に対して
①このカップルの問題点
②選択肢3つ
③そのうちベストと思うものと、その理由をあげる

夫は部活の先輩で、卒後和歌山で結婚しました。子供も生まれ実家がお互い遠い
ため、協力しながら子育てと仕事の両立を目指しています。自分は外科系のある診
療科に進み、後期研修も順調で、専門医を取得しました。さらに専門を深めるため、
ある手術の技術を身につけ、和歌山県立医科大学で活躍したいと思っており、その
ことを上司に相談したところ、海外のスペシャリストを紹介してくれて、1年くら
い勉強しに行っても良いと言ってもらえました。しかし、まだ子供は3歳ですし、
国外に長期間研修に行くことは想定していなかったのですが、若いうちに技術をつ
けたいとも思います。

グループワーク

発 表

一人で留学
家族で留学

見合わせ

【 内 容】
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医学生をサポートするための会

アンケート集計

1

2
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良くなかった

あまり良くなかった

普通

良かった

とても良かった

0 10 20 30 40

・参考になった
・違う意見を聞けて、自身と異なる考えを身につけられた
・将来のことを考えさせられた
・将来について考えるきっかけになった
・具体例が考えられたから
・自分で考えてみたことがなかったため良い経験になった
・事例をもとにキャリアについて考えることができた
・いろんな人生のあり方を知れた
・色々考えさせられた
・自分たちの班では出てこなかった考え方があり、興味深かった
・同級生たちと価値観を共有できたから
・色々な意見を聞けたから
・難問という点でよかった
・とてもわかりやすい説明だった
・このような討論をしたことがなかったため興味深かった
・PBC 形式が良かった
・資料をもらえた
・これまで子供をもってからの実家との関係についてイメージ
したことがなかったから

・女性医師のキャリアについて考えるきっかけになった
・体調がよくないから
・実力主義でさえあればいいのでは
・特に得られたものがないと感じた
・内容が自分の想定を上回らなかった
・意見を聞くのがしつこすぎる
・そもそもワークの前提条件が絞られすぎていて作為性を感じた

4％

アンケートの声

感 想
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医学生をサポートするための会

11

39

25

0 10 20 30 40

変わらない

少し上がった

意識が上がった

アンケート集計

・具体例を通し意識が変わった
・子育てについて少し考えていたが、今回でより考えられた
・女性の活躍が医療の質の底上げになる
・妊娠、出産、子育てと仕事の両立は夫婦間の問題だけでなく、
互いの両親や子どもと親の状況を含めて考えるべきだとわかった

・自分が当事者になりうる問題だから真面目に考えないといけない
と思った

・人の意見を聞いて様々な考えができるようになった
・元々ワークライフバランスに意識はあったが今回でさらに考え
られた

・ワークライフバランスについて話を聞けたから
・女性医師バンクの存在を知ることができた
・今まで意識してこなかったことを考えられた
・厳しい現実を突きつけられたから
・そのときの環境に依存するため当事者にしかわからない問題
だと思う

・新しく得られたものがない
・特に上がらなかった
・時間が短い
・出産がキャリア形成の弊害という考えしかない状況が本当に
やばいと思う

14.7％

アンケートの声

意識変化
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3

19

53
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必要はない

どちらともいえない

必要である

・考えられることなので必要
・知識が増えるから
・様々な選択肢を知る良い機会だと思う
・日本医師会女性医師バンクを知るきっかけになる
・男子学生の中には男女共同参画の意識が低い者がいるから
・男女双方の理解が必要だと思うから
・女性の働き方という将来直面しうる問題について、メリットデメリット
を考える機会になったから

・興味ある人だけでなく全員が考える機会になるから
・これからの時代に必要
・出産を考えるうえで非常に重要
・知識を得ることで意識が変わると思う
・自分のように知らない人が多くいるだろうから
・男女ともに活躍するために皆が考えるきっかけになる
・近い将来向き合わなければいけない事柄について予め計画を立てられる
・現実的に考えるきっかけになる
・有益な情報提供が大切
・意識向上のため
・あまり興味がない
・あまり身についたものがなかった
・私生活で考える機会があるため
・考えるきっかけにはなるが、もう少し時期が後でもいいのでは
・その立場におかれたらなんとかしようとするから
・ありきたりな内容でもう少し現実的な具体的なケースを交えた
ものにしてほしいと感じた

25.3％

医学生をサポートするための会

アンケート集計 アンケートの声

・女性のキャリアアップは難しいと感じた
・物のセンスがない
・こういったセミナーは必要ないと思う
・女性の社会進出を推進する割には子孫を残すという大切な事業が廃れるというのは意味が分からないと思った

4％

【 要望・意見 】

活動の必要性
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和歌山県内配布

臨床研修病院 ９病院

各病院 ８３病院

各郡市医師会

文責：和歌山県医師会 濱田寛子 9



バックナンバー

       1～17号まで

和歌山県医師会HP

  女性医師支援・

  男女共同参画に掲載

文責：和歌山県医師会 濱田寛子 10



新規採用研修医に対する講演

年度 C会員入会者数 備 考

令和6年 1人（32人）・新規採用研修医に対する講演（医大）

令和5年 13人 ・新規採用研修医に対する講演（医大）

令和4年 10人 ・新規採用研修医に対する講演（医大）

令和3年 0人 ・新規採用研修医に対する講演（医大）

令和2年 0人 ＊中止

平成31年
令和元年

2人
・新規採用研修医に対する講演(医大）
・新臨床研修医歓迎会

平成30年 8人
・新規採用研修医に対する講演（医大・日赤）
・新臨床研修医歓迎会

平成29年 1人
・新規採用研修医に対する講演（医大・日赤）
・新臨床研修医歓迎会

令和5年

令和6年
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地域における女性医師等支援のための会
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令和5年度

令和6年度
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和歌山県男女共同参画審議会

審議会委員 令和4年8月1日から令和6年7月31日
審議会は、公募委員2名を含む14名の男女共同参画に関する有職者で構成されており、男女共同参画の推進に

関する重要事項等についてご意見をいただいております。

審議会委員

氏 名 役 職 名 等

会社員（公募）

和歌山大学観光学部観光学科 教授観光学部学部長

和歌山大学経済学部経済学科 准教授男女共同参画推進室 室長インクルージョン支援推進室 室長
インクルージョン支援推進室 室長

和歌山県農業協同組合中央会 常務理事

和歌山労働局 雇用環境・均等室長

特定非営利活動法人チーム紀伊水道 理事長

弁護士

特定非営利活動法人きのくに子どもNPOほっとルームぐるんぱコーディネーター

会社員（公募）

和歌山県女性会議 会長

株式会社インテリックス 管理部人事総務課長

一般社団法人 和歌山県医師会 理事

部落解放同盟和歌山県連合会女性部 事務局長

連合和歌山 会長
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令和5年8月23日
資 料 提 供

担当課（室） 青少年・男女共同参画課
担当者 松尾
電話（直通） 073-441-2510

令和5年度 第1回和歌山県男女共同参画審議会を開催します。

1 日 時 令和5年8月29日（火）13時30分～15時30分（予定）

2 場 所 アバローム紀の国 2階 鳳凰の間

（和歌山市湊通丁北２丁目1の2）

3 主な議題 ●令和6年度実施事業案について

●和歌山県男女共同参画基本計画と今後の取組について

◎設 置 根 拠 和歌山県男女共同参画推進条例

◎設 置 年 度 平成14年度

◎主な所掌事項 ・知事の諮問に応じ、男女共同参画の推進に関する重要事項を

調査審議すること

・県が実施する男女共同参画の推進に関する施策の実施状況に

ついて必要に応じ調査し、及び意見を述べること

・上記のほか、男女共同参画に関する重要な事項について、

知事に意見を述べることができる

和歌山県男女共同参画審議会とは
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令和6年度 男女共同参画施策の方針案
県男女共同参画基本計画（第5次）に基づき、
〇男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
〇誰もが安全・安心に暮らせる社会づくり
〇男女がともに活躍する社会づくり を柱に施策を実施する。

施策の方向Ⅰ 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり

■男女共同参画に向けた意識改革（固定的役割分担意識、無意識の思い込みの払抜）
・意識改革のための広報・啓発等を推進
各種セミナー・交流会、研修用動画の活用（新規）、出前講座、理工系企業見学バスツアー等

■相談体制の充実
・男女共同参画センター“りぃぶる”における総合相談等

施策の方向Ⅱ           誰もが安全・安心に暮らせる社会づくり

資料１

施策の方向Ⅲ 男女がともに活躍する社会づくり

■性的少数者への支援
・パートナーシップ宣誓制度の運用・周知（新規）
・行政職員向けLGBT研修、事業者向けLGBT研修

■性的少数者への理解促進
・県民が正しい理解を深めるため、広報・啓発等を推進
・行政職員向けLGBT研修、事業者向けLGBT研修（再掲）

■相談体制の充実（再掲）
・男女共同参画センター“りぃぶる”におけるLGBTQ相談等

■女性が活躍できる環境整備の促進
・働く女性の活躍を応援する企業等で同盟を組織し、優れた取組を共有

女性活躍企業同盟 926（R5.７末）

■政策・方針決定過程への女性の参画拡大
・県審議会等への女性委員登用を拡大 16



～女性医師の就業・復職（再研修）支援事業～

日本医師会女性医師バンク

公益社団法人 日本医師会

女性医師支援センター
Japan Medical Association Woman Doctor Support Center
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各医師会研修会
にて1回上映
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年度 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5

求人掲載数 170 170 169 157 156 155 153 154

青洲医師ネットに

登録した求職者数
3 2 2 1 2 4 5 6

採用者数 1 1 2 1 0 0 1 0

採用先 和歌山県
白浜はまゆう病院

（外科）

白浜はまゆう病院

（内科）

今村病院

（外科非常勤週1回）
― ― 和歌山県 ―



過去3年間
コロナ禍のため

実績なし
ベビーシッター業者と契約済み

医師会主催の研修会等への託児サービス併設費用補助について

2023年6月7日

（要旨）

各地域の医師会が主催する研修会、講習会、講演会等に託児サービスを併設するための費用を補助し、育児中の

医師に対して学習機会を確保することにより、勤務継続及び復職の支援を行います。

1.対象

都道府県医師会または郡市医師会が主催する研修会、講習会、講演会等。

※従来、「営利団体等との共催によるものを除きます」としておりましたが、営利団体等

との共催につきましても対象とします。

2.期間 令和6年4月から令和7年2月実施分

3.申請方法

県医師会が県医師会および管内の郡市医師会開催分をとりまとめ、申請書および支出明細

に領収書の写しを添付して申請します。（限度額以内）

なお、締め切りは、令和6年4月～11月実施分を令和6年12月5日（必着）、それ以降に

開催された分については、令和7年2月28日（必着）とします。

4.問合せ 和歌山県医師会
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郡市医師会会長、理事の皆様へ

1. 和歌山県医師会 男女共同参画推進に対する

ご意見、ご要望、ご感想をお寄せください。

2. 担当地域でご活躍のロールモデルとなるような、

  ご夫婦、女性医師、女性医師らを支援する上司

（病院長、病院管理者、医局長など）をご紹介下さい。

苦労した点、工夫した点など情報交換をしてまいりたく

存じます。

和歌山県医師会 男女共同参画推進委員会まで

担当：濱田、森、加藤、山本まで

TEL: 073-424-5101   FAX: 073-436-0530

E-mail  ishikai@wakayama.med.or.jp

     hamasan@naxnet.or.jp  (濱田)まで
21
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ご清聴ありがとうございました
22
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