THIOEFRE
[ZIEEEIRIR R O9—IND 0% BT OV IS
+M6F10A2080(A) 15004

X BR FF = B &




1. KIRFFERI= [EEh#

FEFES IR ES

®R B RA R

2023FFE | 7 0
20025 %E | 2 4 0
2021FE | 1 4 1
2020FE | 2 12 0
2019FE | 6 6 0

Fﬁj’iha& IND D |

|~

* 2 024251§

R S5FET10RTHLYVEERLS,
P UESPN TS

12
DK T AR 2




2. FOY— Y iN—5—HIEINAR
(EA-BARPONBEERZFHER)

- AREEHERRSEENTSZE (BESBEDTEEA) IDER.

EEREZE. (BB FERIY—/IN2D)

- ST TER AR S LUTERSBR AR ORE ZFA.
=B C EE R HRIIEER CRA) Z 1.
EEOERUYEER TPURY TS,

- WREE(EPE). REERKS

- B ER
OEREINEIN: 53 F6 AN ot GEREEERETH,
OUEETNEIN: S 4 F4 A SREBRER ERIA LR,

B - RAPORBEGERRTILHD0EA AT A
N=pEs8— - BR—2—FHE in XK
FEAES2TE, THESIRLLTEEF - BiFEREBTE, FRES~ORETH
8, ERRSENORNE ST oLoRvL 3 (B - SHioREESIRETIto0ER

workflow

e
n B st AT BT
Ep ol i o L
BCCA—MCT Iﬂﬂbkt!w juns T R
RANEREEE ﬂ" MY TE

EEEEEEEE

| #i—rros— | ———

$ﬁ Sﬁeélfﬂ tj

30 N g
1‘5& .’
g s | 32 - SRR

12
( 2
At

[}‘z:&ﬂ&tnl T —T ]

1 BREFAFAESRMTELCE %2 Blind Carbon Cooychih




3. KR KFE

N

mMEBERAEEmMARAYET—9]

A O LEIE DS FIEE M LT, T
T BERIEEE, Y ERER 2T 5,

E)Dxk67 AFHATE S,

RYNT—=D%BRUIRE T

LR T 9|

EEMEDmAIER"™ LD,

E O\ o RNERMERDERIE
ZEMLAN (s Cilse 9 © L ERI7R

- RMOF4ARICITKIRFFERRBRPRAREFIRY =D INDSRO CH7IICT DN T
DXEZ=ETU. BRI T U7z,

(RN N FEREH ElmEd?))

4. X F EEB=

RAERBR”Y 2V T—FhF

iH 85

s KIRAF A DEEFRERARAIHE R CXF U 1

Rec ) T — A% E .

AERE N2 2FDN SN2 8FDEIIIRERF T BMTFEXIYVIEH X E3FEICEE

LTWS, (RHITEIE BAR
—IREUTER))

EEMR2E

EEIX BT Y —E

=2 (

EESBERAEFD
3




. ARHESABLAASERNESS )
KIRFFEETR S LT DBt LRIZBEFEEDIRET -
BTEW1%%FF|'0)$ nﬂﬁ:—%@%ﬁﬁo
ﬁ’ﬁ[ﬁfﬁiiﬁ'j F TN —TRE ClamUlc RN EHIRE. hEZ0HE. TR
DERrE s ~F1T D o

6. %% %EfﬁS'Z‘.%'j F2 W= (WG) -4fEIICH T HIEE

@ =1-(&f)-E2(=8B)JOvY

® E3(LAM) - E4A (AR - 55 FHAR) O

® £6-(R)-F7(RM)TOVY

® 8 (KFRMILER) - 559 (ARRTFGLR) - 5510 (ARRTERLR) - 5511 (ARRMAIER) TOvY
- SH3FEIFFTOERMOES i E(BLEASESYE) IHTE
Jo5va7v U M6 FELHICRETZEFEIT,

- KRR (50 258:%) B X FER=. MAOESRE CH .,

%/_R_A/\O_D“T%ﬁo 4



= S ),

O SIS EEI L EMOEHFIRIENRE(RICEE I 2EirE. RixHRE BEEFANDEE
-SH5FE1TA17HGEE) 14:00~16:00

-BMERR I\ T REfE <BEEZFE-WEB>

°<(-r I) T RSN OIZNIU P BFEFINRVWERDOEFRERRE |

,,\ BOIECETERARTED | 78T ADZRKIE~SEDAEEE R -NEDOMIIZIEICDULT]
EREQ A RE R EEDARKZED BT ATNE]

O THISEFEIEFE MMEEFENR—FI32HDR] (BE KRREMERNKF)
-HHM6F1AT1TIA(ER) 18:00~20:00
-BIER R/ \A T R <EEZ:-WEB >
(7—=) T ZEERDOF+IT7T7Y TXIE |

O THISFEIKIRAFER= 53 (LAM) 554 (FiER) - 565 (REaA) 7 0v o

Y ERXIRAES

-BM6FE2H3H(X) 14:00~16:00

-BRERSR /N1 T B <FE%-WEB >

(7—~) I' SUSTAINABLE WORK(FffcrlsE/*BI=T77) DIEE |
HEEOIREFE | AOMDILITDET AR AT/ R—3 ~%7F*,£)\ RIFEDEE~ ]
AERBQIFHT A RE S I ERIDET AeflE —TRIRNOBEREERERE

TN

2Ed



N

/.

O CHISFEEIKIRFEES £60R) -E7(RM)TOVILEERZIEEER]
SH6F2H24H(X) 14:30~16:00
-BMERR I\ T REfE <BEEZFE-WEB >
(7—<) TEEEEICEVTIZLWL | TEERXIEDSLY A

~H(CEI<. HICE TS, BEERNARD DN EZHILT~]
BEOMTAIN—2TAANDEYLH]
HHEQI BT ERXIFEOE RDIRIRICDWNT]

OGHISFEEIARFEES F£1(2888) -F£2(Z8) 7 OVITEEMZIRERE]

-SH6FE3IA9H(E) 14:30~16:00

-FERZ S IR

AT —IWNLZEERD/IN—F—DRE-BIRSEICDUT

(1) HEORZE-BIROSMICDOWT

(2)BAROEBEDORERICDWVWT BISRIE. A3k, FMCslrIme

(3) ZOMURIBFER. HE. REENUE L. LEERDFTE T DiEEXA T,
ERRCEFEORITETOIGEN S, 2024F4BH S DEIE ANEEITICELDIHEIZDUNT)




0 KIRFRFEBRBAFYI7EI59—ER

i E S E VY — ()

<

» TRIRFFEETF+ ) PRRZIE T O 5 LAHEBERRMHEIE ]
¥ BNEF  REFHE BENEFIHE. ERERREFRE. MREXRE. SRV —EXFRE

TFRPUPHERTOT S L(95F) ]

F U7 INZADIERR - 1. I DIBERIEHE. EFIEFIEIC L DEFHER M OERE D

EE e

* WMREFER: Fr )7 7501 - (BENREREREICEGDHY)
NEER. BER. MRER. a8 IR

@ FIOY—I\NDIUEE

BRI R DEFRKE IR T 720, BERZEEICE D <EMIBSERNTESR.
s DEFEE COEFHEZE A DEMNERRL. HEICIU TEREREZEREIT,
BRER7C T Tl < BEEF D CHHERIC BRI CXT i,




9. KR

R I 22 1% B= B <5 B 59 BR IR & SR ok | (1T )

TR ORI DE A DI T HE - B R NS LY R

BEER L 7= T EEFEDERS A DI 2 £ T READXZIE.

AR I CXT Ul s IRIRINESR S I R U T BB R SR 1 == 9 SFF
ICHEETRD RBERD ANFECTHERESD—ER /MBI 5,
MHRIENESSE A RIRECIRUBBO D IS BN BRERE

HHEELE - TS ERIHE C Y B AIEBE RS




10. AErrdEX#H A (1TE)

- B HFESBHEESRSIC

5 HTEHEH

B SHHEZER > T/,

- BRHESEREDS
HEISBEARETE~5

=

M7EE) ZRE

o

RIRICETT2E 57X DD

= DT AT B HESBENTE ~KIRMBEXL
~ | (GTIEEAR] R 8FE ~) B3t =

=T
W
]
(?—_‘5
Awik)
JAIE)
S
b
=
st
)

RDHEEZE DTz KRTSEL

E=E|=~A

TBLESHETETE | GTEHAR - HH3E

5 3R KBRT

@itk E I HoWDDEHICHITDILIEDSEILKR
Q@itRDE I LETLIVIFESUDIR

@RI ET

Rt A BE7R B3

RIZEHSORERICHFZREDY

1> 13




11. ABRFASKFICH T S X IE WA FH

OKAXF(FIIN—=IT1&AVIV—2315—(D&I))

‘2024FTHTHEY TKIRKE RBE-FRREREEHH TS I1EFHTI S FEEDFImN
[ERONANSINERIFEXTITIER (CNKTIIIERO6NADSINERFFRIEX TI)

DHO6FEERRARFENE—VI—FIHBRZIESZE 1HHAZE|HZFHIT,
R EEBAE—T7)V—LALImamaro] DERE

S>MHRIZHENT . BIRADHEE - FEHNFATET 3L BEERANE -7 IV—LImamaro]
Z2024F38ICHAFT v VI/INRICERE, BAOT<HADIFN, BO ORI OEREZ R E IBLVLWEKT
MR RE

O KR AIULKF (KRR ILAFEFIBMEREE ZEERh-FEZEE Y —)
KRS H T ERREROIEN . BIEL I — R ERE,
B ERETIETEIED, ACARERULFAPRREERDFROHIC,
IR R EERIR, 10



EREERAY (+—ILiht
A — IV EERRF )77

ERXv)7PE5—)

—AICEERERZTREL CL\D,

BRI ERN T+ U7 HERIESNE Y BRCBIHMEIRICDWLT

BERONEEZLTL\S,

-ZHEEREIR IOV LA HECPEDERDERICKY —BEERU /=4S EED
ERICEIT T EBRERIRGZICERUYTVLDIC. BE2BERI CERIME O S LZ{ER.

- ZIEERMEASEEDRIE,

O KIRERFERKF
(ZEERR-AREREL YY)

O FdAkZ (B AEEEL Y —) SEATRE, —BHEE. REREDRE
SR CTRALBS A EBRTSBEEHEL, ERXRGU=UryIILIOvIoh:

HEE, B IEFORRA RIEH T—ERRRIRS

BB NOCUDHEBR NEEDI R wgensihicmn <. BUBHREICERBL.

BECIORIEZRII SHL I —ERE, TEBVERF LS BERC EICEm
-TERROBIS HHEHEER |1 2024 FARMITS  EIOTSLE(ER, .
NZEMOBISHEICAET 2 BRERCREE NE DY SRERRRIS AL =YY

BZ{TDOTLB,

§_$U%#®%{fi-o
A SRR RREE O EAROEREL,
B (D— RV HREN L C L\ B, 11




BB\ I,

HUMESTTNEUR,
AN

A PR F E= B®

\\\\\\
44




	スライド 1: 令和６年度 「女性医師支援・ドクターバンク連携 近畿ブロック会議」 　　　　　　　　　　　　　　令和６年10月20日(日)　15時00分
	スライド 2: １．大阪府医師会 医師無料職業紹介事業 　　　　　　　　　「府医ドクターバンク」 
	スライド 3: ２．ドクター・サポーター制度ｉｎ大阪　 　　　　　　　　(産休・育休中の代替医師を確保)
	スライド 4
	スライド 5: ・大阪府医師会としての男女共同参画事業の検討。 ・院内保育所の実態調査等の実施。 ・女性医師支援ワーキンググループ会議で協議した内容のまとめ報告、他会議の報告、現状 　の課題協議等行う。
	スライド 6:  ●令和5年度「女性医師の勤務環境の整備に関する病院長、病院開設者･管理者等への講習会」　 ・令和5年11月17日（金）　14：00～16：00 ・開催形式：ハイブリッド開催＜座学・WEB＞ ・《テーマ》　「　『知らなかった‼』じゃ済まされない医師の勤務環境整備　」 　演題①「どこまで受容できる！？働き方の多様化～今後の仕事と育児・介護の両立支援について」 　演題②「持続可能な医療の未来を作る働き方改革」  ●令和5年度「医学生、研修医等をサポートするための会」　（担当：大阪医科薬科大学）
	スライド 7: 　　　　　　　　　　　　　　　７.　講　演　会　②   ●令和5年度「大阪府医師会　第６（堺）・第７（泉州）ブロック女性医師支援講演会」　 ・令和6年２月24日（土）　14：30～16：00 ・開催形式：ハイブリッド開催＜座学・WEB＞ ・《テーマ》　「男性医師に聞いてほしい！女性医師支援のあり方　 　　　　　　　　　　　　～共に働く、共に育てる、男性医師が休める改革をめざして～」 演題①「ダイバーシティへのとりくみ」 演題②「共働き医師夫婦の育児の現状について」　　  ●令和5年度「大阪
	スライド 8: ８．大阪府地域医療支援センター（行政）
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11: 11.大阪府内５大学における支援体制 
	スライド 12: ●大阪医科薬科大学 　（女性医師・研究者支援センター） ・通所保育、一時保育、病児保育の設置  ・復職支援（グリーンアップルプロジェクト）：出産、育児等の様々な理由で一度臨床現場を離れた方に向けて、再び臨床現場に復帰し、ご活躍いただけるよう診療科ごとに復職支援プログラムを作成。 ・ベビーシッター派遣事業割引：ベビーシッター利用券の発行。 ・学外訪問型病児保育園と法人契約を終結し、費用の一部を補助している。 
	スライド 13: ご清聴いただき、 ありがとうございました。

